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* Lascinco eses es un conjunto de técnicas de gestion visual que, mediante la E En qué consiste el programa 5s
organizacién del puesto de trabajo, facilitan la deteccion de problemasy cémo L e B5S’svs QCD
prevenirlos en el futuro. '

* Eneste seminario, conocerdn qué son las cinco eses, qué beneficios aportan a los
resultados de la compafifay como implantarlas de un modo eficaz y permanente.

. . * Gestidnvisual
Los beneficios del curso i+ Paso1SEIRI:Eliminar cémo distinguir entre lo que es necesario y lo que no lo es.

* Preparacién para la aplicacion de 55 ’s
* Mecanismos de control visual

Conseguimos una mayor productividad que se traduce en: Cuales son los beneficios de esta clasificacion. Eliminacion de ineficiencias,

« Menos productos defectuosos. incremento de la calidad y ahorro de costes.

* Menos averias. i+ Paso2 SEITON: Organizar cudles son los criterios para organizar los elementos del

* Menor nivel de existencias o inventarios. puesto de trabajo con el fin de ahorrar tiempos y reducir el nimero de movimientos,
* Menos accidentes. aumentando asi la productividad.

* Menos movimientos y traslados indtiles. |« Paso3SEISO: Limpieza. Mantener el entorno de trabajo limpio y en perfecto estado
* Menortiempo para el cambio de herramientas. de uso. Criterios de limpieza y segregacion de residuos.

Lograr un mejor lugar de trabajo para todos, puesto que conseguimos: |« Paso4 SEIKETSU: Estandarizar los procedimientos que permitan normalizar la

* Masespacio. actividad y hacer visibles los estdndares para que sea facil de reconocer cualquier

* Orgullo del lugaren el que se trabaja. anomalia.

* Mejorimagen ante nuestros clientes.

* Mayor cooperaciony trabajo en equipo.

* Mayor compromisoy responsabilidad en las tareas.
Mayor conocimiento del puesto.

Victor Elviro 8 horas Formulario de inscripcién:
* Master en Direccidony Gestién de Empresas Aeronauticas. -

* Profesor colaborador del Centro Espafiol de Logistica desde 2011. https://cel-

* 8afios como director de Proyectos en General Electric. Mas informacion Ioglstlca.org/curso/taIIer—Ss—onIme/

* 3afiosen Everis en la Division de Consultoria Estratégica como Business Consultant

* Paso 5 SHITSUKI: Disciplinar, como crear el Habito a través de la capacitacion, el
reconocimientoy el seguimiento mediante controles periddicos.

» Como evaluar nuestro grado actual de implantacién de las 5S.

Support Leader Centro Espafiol de Logistica
+ 3afiosen la Logistica de Airbus como director de la Division de 1&0 de soporte al formacion@cel-logistica.ore
A400M. :

Teléfono 91 781 14 70

* 4afios como consultor seniory jefe de Proyectos en Renault Nissan Consulting.
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